
立足岗位改革创新  践行承诺立德树人
教务处召开师德师风建设专题工作会议
暨“师德师风伴我行”主题党日活动

[bookmark: _GoBack][image: ]为认真贯彻落实学院党委《关于学院党支部“改革创新、奋发有为”大讨论的重点任务安排》，结合我院正在深入开展的“师德师风建设学习教育月”活动，教务处于 3月14日15:00在图书楼6002室召开了“立足岗位改革创新  践行承诺立德树人”师德师风建设专题工作会议暨“师德师风伴我行”主题党日活动。学院党委委员、教务处处长张存祥同志、思政部副教授王日明同志及教务处全体教职工参加了会议。会议由教务科长郭丽主持。
会上，按照学院“师德师风建设学习教育月”活动要求，王日明同志为全体参会人员进行了师德师风专题培训。深刻解读了“道德”、“师德”、“师风”的涵义，从“拥有爱心、以身作则、虚心好学、团结协作、甘于奉献、树立信心”六方面入手，阐述了“立德树人”的重要意义，倡导大家要为人师表、率先垂范，做到“言有物、行有格”，鼓励大家努力成为“有理想信念、有道德情操、有[image: ]扎实学识、有仁爱之心”的"四有"好老师。
张存祥处长就如何立足岗位工作、践行“立德树人”根本任务提出了三点要求。一要围绕中心、抓好落实。要紧紧围绕我院深入开展的“师德师风建设学习教育月活动”，结合“改革创新、奋发有为”大讨论活动具体要求开展师德师风建设工作，正确理解“做好‘立德树人’”这篇大文章，将“立德树人”融入日常工作，落到实处，体现成效。二要提高站位、加强管理。教务处作为学院的教学管理部门，每个人既是自身师德师风的践行者，更是学院师德师风建设的参与者、服务者。要提高政治站位，充分认识师德师风建设对于牢固树立“四个意识”、增强“四个自信”、做到“两个维护”的重要意义，加强部门管理和自身建设，充分发挥主观能动性，奋发进取，团结协作，为学院课程思政有效落实和教学教改强力推进提供优质保障。三要全面统筹、重点推进。围绕教务处十二项重点工作，理清工作思路，突出工作重点，创新工作方法，形成工作亮点。抓住课堂教学主渠道，加强理想信念教育、课程思政落实和信息化教学推广；依托骨干专业建设、精品课程申报、技能大赛攻坚、师资培训落实、现代学徒制试点、校企合作深化、教育扶贫提升等工作开展师德师风建设。
同时，张处长着重强调了意识形态工作在教学管理工作中的重要性，要求每一位参会人员都要将意识形态摆到工作中去，以先进理念、崇高理想和为民意识做好各项工作。
[image: ][image: ]最后，全体参会人员学习了《新时代高校教师职业行为十项准则》、《新时代高校教师职业行为“十不准”》、《高校教师师德行为“红七条”》，签署了《师德师风承诺书》，面对国旗进行了师德师风集体宣誓。
会议弘扬了高尚的师德师风，提高了全体人员的师德师风素养，增强了政治意识、责任意识、纪律意识和法制意识，达到进一步规范教育教学行为的目的，为推进教务处教学管理工作再上新台阶注入强大动力。
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