
临汾职业技术学院
关于2023-2025规划和2023年预算编制的通知

学院各部门：

为进一步落实市财政局对预算管理精细化、科学化以及资产采购资金预算管理一体化系统的填报要求，提高资金使用效率，结合学院事业发展、“双高”建设与财务管理工作实际，决定启动2023年预算编制工作。现将有关事项通知如下：

总体要求
各部门要高度重视预算编报工作，紧紧围绕我院中长期发展规划和部门工作计划，紧紧围绕“双高计划”项目建设的目标任务，结合学院“十四五”事业发展规划编制，充分整合利用现有资源，集体研究、谋划论证，细化预算编制标准，以年度工作为重点，进一步优化支出，从严从紧编制收支预算。
编制原则

全面贯彻落实国家、省、市关于深化预算管理改革的精神，坚持问题导向、目标导向、结果导向，按照综合预算、零基预算、刚性预算、绩效预算、透明预算、可持续预算原则，坚决落实政府过紧日子要求，强化财务资源统筹，优化财务支出结构，硬化预算执行约束，加强预算绩效管理。

（一）落实主体责任，按照“谁支出、谁负责”的原则，各部门对预算编制的真实性、准确性、完整性和预算执行的后果负责。

（二）先急后缓，统筹兼顾，保障重点

按照“先人员，后公用；先基本，后项目”的顺序，在优先保证人员经费和正常运行开支的前提下，集中财力安排重大项目支出，有计划、分步骤地解决制约学院事业发展的关键问题，提升资金的配置效率。

（三）精打细算，加强一般性支出管控

将厉行节约和过紧日子作为预算管理长期坚持的基本方针，严控一般性支出，节约能源资源、控制办学成本，提高办学效益。

（四）归口管理，细化预算，强化预算约束机制

根据“归口部门管理、同类有效合并”的要求，加强专项资金的归口管理，充分发挥归口职能部门的统筹作用，规范新增资产配置管理，避免资金的重复投入及资源浪费，提高预算细化程度，增强预算的完整性、科学性和可执行性。

（五）严格加强预算执行控制

坚持“先有项目再安排预算”原则，预算一经批准非经严格程序不得调整，严禁超预算、无预算安排支出或开展政府采购。除政策性、突发性、应急性事项外，执行中一般不追加预算。各部门要合理安排预算执行进度，避免年底突击花钱和跨年申请报销。

（六）突出绩效，科学引导，全面实施预算绩效管理

预算管理委员会将对核拨经费支出进行绩效考评，对经费执行过程和完成情况进行追踪。按照“花钱必问效，无效必问责”的原则，加快构建全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系，完善预算绩效管理流程，扩大预算绩效管理范围，加强绩效评价结果应用，加快实现预算和绩效管理一体化，着力提高学院资金配置效率和使用效益。
三、编制内容

（一）收入预算

所有收入全部纳入学院财务预算，有关部门要在编制预算时打足打实收入预算，结合增减因素及2022年预算执行情况，准确编报2023年收入预算表。
学院主要收入项目：

1.财政拨款收入

2.事业收入

纳入财政专户管理的非税收入（学费、住宿费）

3.捐赠收入

4.租金收入

5.培训收入

6.科研收入

7.专项收入 

8.贷款

9.代收款项（原卫校家属院水电费）
10.其他收入 
（二）支出预算

各部门要按照“量入为出、统筹兼顾、保证重点、勤俭节约”的原则，对支出项目进行明细化管理，严格贯彻落实中央八项规定和《党政机关厉行节约反对浪费条例》的有关规定，严把预算安排关口，严控一般性支出，切实降低运行成本。严格执行上级关于政府采购的有关政策，在“严”和“紧”的主基调下细化预算编制相关要求，围绕科学、精准、绩效，完整编制政府采购预算，做到“应编尽编、应采尽采”，充分做好政采准备工作，早论证、早启动，提高政府采购效率。

主要支出项目：

1.人员支出：（1）在职人员工资福利支出、绩效奖和取暖费等（2）离退休人员费用（3）学生奖助学金。

2.日常公用支出：（1）办公费（2）印刷费（3）咨询费（4）手续费（5）水费（6）电费（7）邮电费（8）取暖费（9）物业管理费（10）差旅费（11）维修费（12）租赁费（13）会议费（14）培训费（15）公务接待费（16）专用材料费（17）劳务费（18）工会经费（19）福利费（20）公务用车运行维护费（21）其他商品和服务支出
其中：会议费，仅指本部门主办、承办的大型会议支出，请列出相对详细的说明，包括会议具体名称、举办依据、时间及地点、参会人数等相关情况。

项目经费：建议项目经费按照3-5年的规划目标编制2023年本期预算。

项目储备。
四、编报要求

    （一）提高政治站位，充分认识预算编制重要性

各部门应高度重视预算编制工作，准确把握当前形势，进一步提高思想认识，不折不扣地落实过紧日子要求，坚持勤俭办事业，避免“大手大脚”花钱。

（二）统筹协调，相互配合

学院预算编制实施归口管理。各归口管理部门要做好统筹协调工作，相关部门要配合做好预算编制工作。充分考虑预算编制是否完整，预算安排是否切实可行，与预算有关的重要事项是否依据充分清晰。

（三）强化预算与绩效深度融合机制
项目绩效目标将作为预算项目的重要条件，各部门要强化预算管理主体责任，认真填写项目申报表和绩效目标申报表。（模板附后）。

（四）报送要求

 1.各部门要安排专人负责，参考2022年预算实际执行情况，认真做好2023年收入、支出预算编制工作，填报相关预算表格，确保数据的规范、科学、准确、完整。

2.部门预算遵循归口管理原则

根据学校预算管理体制要求，按照学校职能部门工作职责分工，各预算申报部门应完成本部门所有项目的收支预算，由财务处汇总后提交预算管理委员会，研究决定归口项目。

3.部门预算编制所需的佐证资料：涉及人员的经费需提供人数、测算标准、相关的政策文件；涉及公用的经费需提供明细项目及金额；涉及项目的经费需提供明细项目及金额，测算依据，项目实施依据的文件（如：政策性文件、各级各类通知、项目立项专家论证意见书、项目立项报告或任务书、项目可行性报告、项目评审报告、项目招投标文件、合同、协议、有关项目的会议纪要等）。
4.收入预算由相关部门据实编制，包括科研经费、培训收入、贷款和其他专项收入；支出预算根据各部门日常运行实际情况编制，涉及货物、服务和工程类要提供明细。纸质版经部门负责人和分管院领导审核签字、加盖部门公章后报送财务处，同时电子版发送至邮箱lfvtc_cw@163.com，电子版表格可在学院财务处网站自行下载（2023版）。

联系方式： 财务处  李  伟   13653615202
                   张  咪   17836568827  

附件：1.2023年部门收入申报表

2.2023-2025年部门支出申报表

3.项目支出绩效目标申报表

4.《项目支出绩效目标表》填报说明

                             预算管理委员会
                            2022年9月28日



