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召开学院各部门勤工助学工作会议

为了更好的开展勤工助学工作，让我院经济困难学生能更好的享

受国家政策。9 月 14 日上午，学生处组织各部门勤工助学负责人在

学生服务中心召开勤工助学工作会议，各部门勤工助学负责人、学生

处相关人员参加了会议。工作会议由学生处副处长梁建华主持。

会上首先对勤工助学岗位进行了调研，了解各部门勤工助学学生

人数需求和每个勤工助学岗

位工作情况。随后副处长梁建

华对各部门勤工助学的学生

提出几点希望：一、各位对学

生工作注重顶层设计、整体谋

划，即制定好每周或每月甚至

每学期的合理工作计划及任务，尤其要强化学生平时习惯养成及业务
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的学习。二、给学生提供的每一个岗位就是他们锻炼的圈子（小圈子

连着大作用），这个圈子的文化及环境，对学生们的影响很重要。发

扬职院人的工作作风言传身教、潜移漠化来影响他们、感染他们，使

学生懂得感恩、懂得奉献。建议：一、勤工助学学生各部门在不同岗

位上靠自已辛勤劳动所获取的物质财富和精神财富，所提升的服务理

念、传承的中华优秀传统美德、

树立网络安全意识、严谨工作的

态度等，离不开各个部门负责人

的精心培育。二、三全育人（开

创了多元化教育），辅导员是学

生成长成长的人生导师和健康

生活的知心朋友，也承载着“辅之以情、导之以理、援之以梦”的使

命，把辅导员管理引导与各部门工作的实践锻炼相结合，不断练就过

硬本领，锤炼品德修为，执行力将会大大提高，就能勇于砥砺奋斗，

能担当时代责任。

今后将对勤工助学学生做到规范化管理，常态化教育，动态化考

核，对各部门的服务工作抓实、做细、出成效。勤工助学工作作为一

项重要的民生工程，不仅要做好学生在不同岗位上的管理督导工作，

还要用真心去加倍关心、呵护、引导它。对照《勤工助学学生日常管

理办法》，共同把热爱劳动、乐于劳动的勤工助学的学生管理好教育

好，做他们人生积累工作经验的引导人。


